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RESOLUCION
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ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO COTACACHI

CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dice: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el numeral 5 del articulo 326 de la Carta Magna establece que: “Toda persona tendrd
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar” (...);

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador el sistema de educacion
Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el literal ) del articulo 23 de la Ley Organica de Servicio Publico, reconoce como uno de
los derechos de las y los servidores publicos el: "Desarrollar sus labores en un entorno
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.” (...);

Que, el articulo 410 del Codigo del Trabajo menciona: “Los empleadores estin obligados a
asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o
su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e
higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisién constituye
justa causa para la terminacion del contrato de trabajo ™',

Que, el articulo 434 Ibidem sefiala: “En todo medio colectivo y permanente de trabajo que
cuente con mas de diez trabajadores los empleadores estan obligados a elaborar y someter a
la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Direccion Regional del
Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera renovado cada dos ario. ”;



Que, el literal b) del articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacion Superior establece como
derechos de los profesores e investigadores lo siguiente: (...) “Contar con las condiciones
necesarias para el ejercicio de su actividad” (...);

Que, mediante Resolucién Nro. RPC-S0O-04-No0.057-2019, de 15 de febrero de 2019, el Pleno
del Consejo de Educacion Superior expidié el Reglamento de las Instituciones de Educacion
Superior de Formacion Técnica y Tecnoldgica, con el objeto de regular el funcionamiento de
los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos pedagdgicos de artes y universitario;

Que, el articulo 44 Ibidem establece que: “El OCS es la autoridad maxima de los Institutos
tengan o no la condicion de superior universitario. Las resoluciones que se adopten son de
obligatorio cumplimiento para su institucion.”’;

Que, en la Sesion 35 del pleno del Organo Colegiado Superior, desarrollada el 19 de junio de
2019, aprobo el Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Cotacachi;

Que, el articulo 16 del Estatuto Institucional establece que: “EI Organo Colegiado Superior es
el maximo érgano de gobierno del Instituto Superior Tecnoldgico Cotacachi, encargado de
aprobar politicas, planes, estrategias y objetivos que consoliden y fortalezcan la
institucionalidad, de conformidad, a los lineamientos del 6rgano rector de la politica pablica
de educacion superior. Sus resoluciones son ejecutables para toda la Institucion”;

Quie, el literal n) del articulo 21 del Estatuto Institucional determina entre las atribuciones y
responsabilidades del Organo Colegiado Superior es: “Aprobar y reformar reglamentos
internos para el funcionamiento del Instituto Superior Tecnolégico Cotacachi”;

Que, el articulo 87 del mismo cuerpo legal establece los derechos de los profesores e
investigadores deberan contar las facilidades necesarias para el ejercicio de su actividad;

Que, el 22 de mayo de 2019 la Secretaria nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, mediante el Acurdo No. SENESCYT — 2019 — 046, expidié el Reglamento
Interno de Trabajo, Seguridad y salud Ocupacional de la Secretaria nacional de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Que, el 31 de octubre de 2019, en la Cuadragésima Sesion del pleno del Organo Colegiado
Superior mediante Resolucion Nro. OCS-R-S0-2019-040-007 aprobo el Reglamento interno
de seguridad y salud ocupacional del Instituto Superior Tecnoldgico Cotacachi;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Reglamento de las Instituciones de Educacion
Superior de Formacién Técnica y Tecnolodgica y el Estatuto institucional, resuelve reformar el
siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO COTACACHI



CAPITULOI
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y FINES

Articulo 1.- Objeto. — El objeto del presente reglamento consiste en establecer las normas,
parametros, procedimientos y condiciones bajo las cuales deben desarrollarse las actividades
del personal académico, administrativo y de apoyo del Instituto Superior Tecnologico
Cotacachi, a fin de garantizar de seguridad y salud del mismo.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. — Las disposiciones del presente Reglamento regiran para
todos los funcionarios que presten sus servicios bajo la relacion de dependencia en el Instituto
Superior Tecnoldgico Cotacachi, y seran de obligatoria observancia para todas las actividades,
servicios y procesos que desarrolla el Instituto.

Articulo 3.- Finalidad. - El presente Reglamento tiene como finalidad de reducir los posibles
riesgos, tanto laborales, asi como riesgos ante eventos peligrosos, para lo cual es necesario
adoptar las siguientes medidas:

a)

b)

Emitir directrices internas para precautelar la seguridad y salud ocupacional, con el fin
de prevenir incidentes, accidentes o enfermedades en el trabajo, lo que permitiria
preservar la salud del personal del COISTEC;

Cumplir con el marco juridico nacional respecto a la Seguridad y Salud del Trabajo, asi
como los convenios internacionales suscritos y debidamente ratificados por el Ecuador
en la materia;

Adoptar normas de seguridad y salud en el trabajo para prevenir accidentes y
enfermedades profesionales tanto dentro como fuera del Instituto;

Gestionar programas para reducir los potenciales riesgos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores del Instituto, con respaldo del personal académico y
autoridades;

Establecer sanciones por la inobservancia de este Reglamento, conforme lo establece
la ley.

Articulo 4.- Politicas de Seguridad y Salud en el trabajo. — Las disposiciones del presente
Reglamento se aplicaran de conformidad con las politicas de seguridad y salud en el trabajo,
que estan orientadas a:

a)

b)

Implementar y mantener una cultura de prevencion tanto de eventos peligrosos como de
riesgos laborales, con la finalidad de garantizar, en lo posible, al personal un ambiente
de trabajo saludable y seguro;

Una vez que el personal del instituto sea delegado para ser miembros del Sub comité
Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo, debera participar activamente en las



d)

€)

reuniones planificadas y contar con funciones, deberes, responsabilidades y
obligaciones, segun la comision a la cual haya sido designado;

Gestionar el fortalecimiento de las capacidades del personal a fin de que este se
encuentre calificado;

Socializar y difundir las politicas de seguridad, higiene y salud ocupacional del
Instituto, a través de los medios electronicos, fisicos, digitales con los que cuenta el
Instituto;

Identificar los riesgos inherentes a las actividades del Instituto, mitigando los posibles
dafos o afectaciones a través de medidas preventivas, correctivas y/o prospectivas.

CAPITULO II
OBLIGACIONES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Articulo 5.- Obligaciones del Instituto Tecnologico Superior Cotacachi. - Seran
obligaciones del COISTEC las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento y demas normas
vigentes en materia de prevencion de riesgos;

Propiciar los riesgos del trabajo que minimicen peligros para la salud fisica, mental o
de vida del personal del COISTEC;

Proveer al personal de programas de prevencion en materia de seguridad y salud en el
trabajo;

Identificar y evaluar los riesgos existentes en el Instituto al inicio de cada afo;

Mitigar los riesgos que pueden existir tanto en su origen, su transmision y/o
prolongacion, priorizando el bien colectivo ante el individual,

Informar al personal del COISTEC, sobre los riesgos laborales o eventos peligrosos, a
los que pueden estar expuestos, con el fin de sensibilizar, capacitar, prevenir, minimizar
y reducir progresivamente los factores de riesgo identificados;

Notificar al 6rgano rector de la politica publica de los accidentes y enfermedades
profesionales reportadas en Instituto;

Adoptar las recomendaciones realizadas por el Sub Comité de seguridad e higiene o
por Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional del Instituto;

Capacitar e instruir al nuevo personal del Instituto de los factores de riesgo y la forma
de prevenirlo;

Considerar la viabilidad para la aplicacion de la norma técnica nacional para la
implementacion de sefializacion, sistemas de deteccion de incendios, extincion y



evacuacion en seguridad, con el proposito de contar en el Instituto con medidas de
seguridad ante la emergencia.

Avrticulo 6.- Derechos del personal académico, administrativo y de apoyo del COISTEC.
- El personal del Instituto tendra derecho a:

a)

b)

c)

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, promoviendo la salud, seguridad y
bienestar;

Estar informado sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan;

Interrumpir su actividad, por motivos razonables, cuando se considere que existe un
peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad e integridad fisica, psicologica y
la de los otros.

Articulo 7.- Obligaciones del personal académico, administrativo y de apoyo del
COISTEC. - El personal del Instituto tendra las siguientes obligaciones:

a)

b)

d)

f)

9)

Conocer y cumplir con las normas institucionales, asi como en los procedimientos e
instrucciones que en materia de prevencion de riesgos se dictaren y se encuentren en la
normativa de seguridad y salud ocupacional del Instituto;

Ser actores directos de la implementacion de una cultura de gestion y prevencion de
riesgos;

Comunicar sobre las condiciones inseguras y/o actos inseguros que amenacen su
integridad fisica y la de sus compafieros al lider de la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional, a fin de adoptar las medidas correctivas del caso;

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, cuando la autoridad competente lo requiere o cuando, a su
parecer, los datos que conoce ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron;

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas,
durante el desarrollo de sus actividades;

Informar, oportunamente, a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, a traves de
su jefe inmediato, si padece alguna enfermedad infectocontagiosa, discapacidad,
enfermedad catastréfica, para los fines pertinentes;

Informar a brevedad al lider de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional si uno o
varios servidores han sufrido algin accidente o incidente, sea éste en su trayecto a la
Institucion, dentro en la jornada laboral, o en el desplazamiento de sus actividades
laborales hacia su domicilio; esto es con la finalidad de informar al 6rgano rector de la



politica pablica para que este realice el procedimiento administrativo respectivo con la
Direccion de Riesgos del Trabajo del Instituto de Seguridad Social, si el caso ameritard;

h) Participar en el Sub Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como de
programas de capacitacion, conformacion de brigadas de primeros auxilios y otras
actividades, destinadas a la prevencion y reduccion de riesgos y desastres que organice
el Instituto;

i) Cuidar de su higiene personal para prevenir el contagio de enfermedades;

j) Advertir y cumplir con todas las instrucciones de los avisos, rotulos y sefiales de
seguridad; ademas se prohibe moverlos, destruirlos o darles uso inadecuado;

k) Conservar limpias y ordenadas las areas de trabajo asignadas al personal y las
instalaciones;

I) Mantener libre de obstaculos las puertas, vias de acceso o pasadizos, salidas de
emergencia, ubicacion de extintores, entre otros;

m) Usar correctamente las baterias sanitarias, procurando mantenerlas en buen estado y
cuidando su limpieza;

n) Cuidar de los extintores asignados a cada area, bocas de incendios equipados y demas
equipos de emergencia. Si estos han sido usados, se debera reportar a la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional del Instituto, para su reposicion;

0) Conocer, interpretar y poner en practica los mapas de riesgos, evacuacion y recursos,
con el fin de usar las rutas establecidas;

p) Desconectar todo aparato eléctrico, apagar reguladores y apagar las luces de las
oficinas, una vez que haya concluido con la jornada laboral;

q) En caso de ocurrencia de un accidente laboral, los testigos deben reportar
inmediatamente este suceso a un miembro de brigadas de emergencias del Instituto;
quien, a su vez, al finalizar la emergencia, comunicard del evento a la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional y al Sub Comité Paritario de Seguridad y Salud
Ocupacional del Instituto.

Articulo 8.- Prohibiciones del personal academico, administrativo y de apoyo del
COISTEC. — Seran prohibiciones del personal las siguientes:

a) Incumplir las disposiciones del presente Reglamento y poner en peligro su propia
seguridad, la de sus compafieros del trabajo o de las otras personas, asi como de
establecimientos, talleres y lugares de trabajo;



b) Operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y en el caso de ser necesario solicitar la capacitacion
necesaria para manipularlas;

c) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo accidn de sustancias psicotropicas
o introducir bebidas alcohdlicas y/o drogas a los lugares de trabajo;

d) Portar armas durante las horas de trabajo;

e) Retirar, dafiar y/o destruir los elementos o dispositivos de seguridad, de higiene
instalados en el lugar de trabajo, asi como dafiar o deteriorar el material de propagacion
visual o de otra clase destinado a promover la prevencion de riesgos de trabajo;

f) Fumar o prender fuego en lugares donde existen riesgos de incendio y explosién en
zonas de trabajo;

g) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo a la labor que van a realizar;

h) Ingresar a las areas restringidas determinadas sin cumplir con las normas de seguridad
establecidas previamente;

i) Bloquear o dejar inoperantes los sistemas de seguridad en la maquinaria o equipos;

j) Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes;

k) Ensuciar, bloquear, desacatar e irrespetar la sefializacién en seguridad y salud
ocupacional instalada;

I) Reubicar, mover o accionar los extintores u otros dispositivos de seguridad sin causa
inminente de peligro;

m)Bloquear el acceso a los extintores, camillas, botiquines y salidas de emergencia, asi
como desconectar, dafiar o suspender sistemas de alarmas;

n) Retirar los pasadores de seguridad, descargar sin necesidad o realizar acciones que
inhabiliten el uso de los extintores;

0) Dafar los gabinetes y disponer sin necesidad alguna de elementos y equipos de
proteccion individual colocados para los casos de emergencia;

p) Simular o provocarse deliberadamente alguna lesion para ausentarse del trabajo o
conseguir alguna prebenda;



q) Realizar los trabajos de altura (mayores de 1,8 m) sin la debida autorizacion y
capacitacion previa para realizar trabajos en alturas, asi como encontrarse sin debido
equipo de proteccion personal y seguridad del caso;

r) Apilar o estibar materiales de materia insegura sobre limites establecidos y sefializados
0 sobre casilleros, archivadores o cualquier superficie relativamente alta;

s) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc.,
sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior;

t) Para el personal que maneja vehiculo queda prohibido el uso de celulares mientras
conducen el vehiculo;

u) Ingresar o salir del Instituto sin casco, chaleco reflectivo cuando se transporten en
bicicletas, motos, motonetas y similares;

V) Inobservar las prohibiciones sefialadas en la Ley Organica de Servicio Publico, el
Cadigo de Trabajo y Ley Organica de Educacion Superior y Ley de transito.

CAPITULO 111
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Articulo 9.- Responsabilidad de rector/a. — Serdn las responsabilidades de rector/a las
siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de los compromisos establecidos en la politica de seguridad
y salud en el trabajo, sus procedimientos, instructivos, planes y programas para el
control de riesgos y promocién de una cultura institucional de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la Gestion de Riesgos en Desastres;

b) Velar que en las distintas areas se cumplan las normas, procedimientos, instructivos,
planes y programas para el control de riesgos y la promocién de una cultura institucional
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion preventiva ante desastres;

c) Informar a la Direccidn de Talento Humano del érgano rector de la politica publica las
situaciones de riesgo o condiciones no seguras reportadas por la Unidad de Seguridad
y Salud Ocupacional del Instituto, que a su juicio tienen el potencial de producir
accidentes del trabajo y afectar a la salud del personal del COISTEC,;

d) Autorizar al personal del Instituto la asistencia a los eventos de capacitacion en temas
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 10. — Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional. — La Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional estad integrada por dos miembros y un lider del equipo, designados entre el
personal académico por el Organo Colegiado Superior del COISTEC.



(La disposicion transitoria tercera del Estatuto institucional, aprobado por el Organo Colegiado
Superior en la sesién 35 del 19 de junio del 2019, mediante el ACTA-OCS.2019-35.)

Articulo 11. — Productos y servicios de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional. -
Seran productos y servicios de la Unidad de Seguridad y Salud:

a) Politicas, programas, planes y normativa de seguridad industrial e higiene
ocupacional;

b) Capacitaciones en seguridad, salud ocupacional y medicina preventiva,;

c) Informes de inspeccion de laboratorios, talleres y puestos de trabajo;

d) Informes de medicidn de agentes de seguridad y salud;

e) Matrices de riesgos;

f) Implementacion de recursos de seguridad y medidas preventivas y correctivas;
g) Plan de atencién y respuesta a emergencias;

h) Registro de Subcomité Paritario de Seguridad conforme los lineamientos que expida
el érgano rector de la politica publica de educacion superior;

i) Informe respecto a la vigilancia de la Salud de la comunidad educativa;

J) Informes y registros de accidentes de trabajo en el que se establezcan las causas y las
medidas correctivas a implementar (Formatos se encuentran en los Anexos 1y 2 del
presente Reglamento);

k) Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

(Articulo 60 del Estatuto institucional, aprobado por el Organo Colegiado Superior en la sesion
35 del 19 de junio del 2019, mediante el ACTA-OCS.2019-35.)

Articulo 12. — Subcomité Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo. — El Subcomité
Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo estara integrado de la siguiente manera:

1. Por tres representantes del personal académico, administrativo y de apoyo, quienes
seran elegidos de entre el personal del Instituto;
2. Por tres representantes de rectorado del COISTEC.

Es responsabilidad de la Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional brindar apoyo a las
actividades del Subcomité Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo.



El Subcomité Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo designara entre sus miembros un
Presidente y Secretario, que duraran un afio en sus funciones, pudiendo ser reelegidos por el
tiempo indefinido. En caso de que el Presidente representa al rectorado, el Secretario
representard al personal del Instituto y viceversa.

Cada representante tendra un suplente, elegido de la misma forma que el titular y que asumiria
las funciones del representante principal en caso de falla o impedimento de éste.

Para ser miembro del Subcomité Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo se requiere
trabajar en el Instituto a tiempo completo, no tener sanciones disciplinarias y en lo posible tener
conocimientos basicos de higiene y seguridad ocupacional.

Los miembros del Subcomité duraran en sus funciones dos afios.

El Subcomité Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo sesionara ordinariamente de forma
bimestral extraordinariamente cuando ocurre algun accidente grave, por criterio del Presidente
0 a peticién de la mayoria de sus miembros. El quérum para instalar una sesion se constituira
con la presencia fisica o virtual de, al menos, dos tercios de sus miembros, incluido en todos
los casos al Presidente del Subcomité.

Las actas de Subcomité seran comunicados por escrito a la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional y a la méxima autoridad. Igualmente se remitira durante el mes de enero de cada
afio un informe anual sobre los principales asuntos tratados en las sesiones del afio anterior.
Este informe se presenta a la maxima autoridad del Instituto.

Articulo 13. — Atribuciones del Subcomité Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo.
- Seran las funciones del Subcomité las siguientes:

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales;

b) Proponer reformas al presente Reglamento o generar la normativa complementaria en
materia de seguridad y salud ocupacional;

c) Conocer los resultados de las investigaciones que se realicen en el Instituto, sobre los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se realicen a fin de tomar las
medidas correctivas del caso;

d) Revisar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para su aprobacién por el maximo
organo del gobierno institucional;

e) Velar por el cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y emitir el
informe de gestion al finalizar el afio de trabajo;

f) Elaborar y ejecutar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional. Si el caso lo amerita
conformar comisiones de trabajo entre los miembros del Subcomité.
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Articulo 14.- Atribuciones del Presidente del Subcomité Paritario. - El Presidente del
Subcomité paritario tendra las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias;

b) Elaborar el informe anual de cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional,
que lo pondra a consideracion del Subcomité Paritario de Seguridad e Higiene del
Trabajo para su revision y a su rector/a para su respectiva aprobacion.

Articulo 15.- Atribuciones del Secretario del Subcomité Paritario. - El secretario tendra
las siguientes funciones:

a) Tomar nota de todo lo tratado en las sesiones ordinarias y extraordinarias, elaborar las
actas respectivas y, luego de aprobadas, firmar conjuntamente con el Presidente;

b) Certificar conjuntamente con el presidente los documentos que se expidan;
c) Mantener actualizados los archivos documentales;
d) Constatar el quérum reglamentario;

e) Elaborar conjuntamente con el Presidente las convocatorias de sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Articulo 16.- Programas de prevencion. - La Institucion, con la participacion activa de
todos los servidores publicos, desarrollara programas de prevencion integral al uso y consumo
de drogas y riesgo psicosocial, a ser ejecutados obligatoriamente en los lugares de trabajo, a
fin de fomentar un ambiente saludable y de bienestar laboral.

CAPITULOV
PREVENCION DE RIESGOS A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

Articulo 17.- Prevencion de riesgos a mujeres embarazadas o en periodo de lactancia. -
Se tomaran en cuenta los siguientes lineamientos para la prevencion de riesgos a mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia:

a) Se garantizara a las servidoras sus derechos laborales durante su estado de gestacion,
cuidado del recién nacido y lactancia conforme a la normativa legal vigente.

b) Evitar, en lo posible, la exposicion laboral a factores de riesgo que afecten la salud
reproductiva.

c) Si las actividades que realice una servidora resulten peligrosas durante el periodo de
embarazo o lactancia, se deberd adoptar las medidas necesarias para evitar su
exposicion a tales riesgos.
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Articulo 18.- Prevencion de riesgos para personas con discapacidad. — El Instituto
garantizara la proteccion del personal con discapacidad, enfermedades catastroficas, raras o
huerfanas, considerando su sensibilidad a los riesgos del trabajo, procurando adoptar medidas
preventivas y de proteccion acordes a las condiciones de estas personas.

CAPITULO VI
CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD EN EL INSTITUTO

Seccion primera
Factores de Riesgo Mecéanico

Articulo 19. - Orden y limpieza en las areas de trabajo. - A fin de brindar seguridad en los
lugares de trabajo, el Instituto debera:

a) Mantener las zonas de paso Yy salidas libres de obstaculos;

b) Conservar limpios y ordenados los espacios de circulacidn, areas operativas, areas de
movilizacion de vehiculos y areas administrativas;

c) Realizar inspecciones periddicas de los puestos de trabajo a fin de constatar la presencia
de materiales inservibles o en desuso y proceder con el tramite administrativo
correspondiente;

d) Se deberd advertir con sefializacion los suelos mojados.

Articulo 20.- Superficies de trabajo. - Con el proposito de evitar caidas al mismo nivel el
Instituto deberé:

a) Considerar, en lo posible, que las superficies de trabajo no tengan huecos ni
prominencias a fin de evitar caida o lesiones del personal;

b) Mantener en lo posible protegidas las aberturas o huecos, mediante barandillas,
rodapiés, etc.;

c) Mantener libre de obstaculos toda superficie de trabajo.

Articulo 21. - Herramientas Manuales. - Con el propoésito de evitar accidentes al momento
de manipular herramientas manuales se debera considerar lo siguiente:

a) Las herramientas deberan ser utilizadas Unica y exclusivamente para lo que fueron
disefiadas, por ejemplo: ajuste-desajuste, golpe, corte, y mas;

b) Elegir la herramienta idonea al trabajo que se vaya a realizar para cada tarea,
considerando dimensiones adecuadas desde el punto de vista ergonémico;
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d)

Las herramientas que presentaren defectos, sean estos por deterioro o por el tiempo de
uso, deberan ser reportadas para su reemplazo de ser el caso;

Realizar la limpieza de la herramienta antes de almacenarla, especialmente aquellas que
estuvieron en contacto con sustancias que promueven dafios o deterioro acelerado;

Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escalera y otros lugares
elevados para evitar su caida sobre el personal.

Articulo 22.- Trabajo a distinto nivel. - Son trabajos que se realizan a niveles superiores o
inferiores del suelo y que representan mayores riesgos hacia quienes los ejecutan. En estos
tipos de trabajo como mantenimiento eléctrico, instalaciones y obra civil, se deberan considerar
los siguientes lineamientos:

a)

b)

c)

Revisar si las escaleras u otros mecanismos para estar en alturas estén en buenas
condiciones antes de ser utilizadas;

Constatar que los pisos donde coloca las escaleras, andamios o plataformas, sean
antideslizantes y cuenten con los resguardos respectivos;

Procurar que este tipo de trabajos se realicen en compafiia de personas que puedan
ayudarle en caso de necesidad.

Articulo 23. - Manipulacion y almacenamiento. — El personal encargado de la manipulacion
y almacenamiento de bienes y suministros, debera considerar los siguientes lineamientos:

a)

b)

f)

El personal encargado de la manipulacion de bienes y suministros, debera ser instruido
sobre la forma adecuada para efectuar las citadas operaciones con seguridad,;

Cuando se levanten o conduzcan objetos pesados por dos 0 mas personas, la operacién
sera dirigida por una sola persona, a fin de asegurar la unidad de accion;

Se recomienda realizar un almacenamiento ordenado de documentacion u otros
materiales como herramientas de trabajo, insumos y articulos varios, delimitando las
zonas destinadas para este fin;

Si el almacenamiento se efectlia en estanterias, estas deben estar sujetas a fuentes fijas,
asegurando la estabilidad de la estanteria;

En operaciones de apilado y des apilado, no debera superar 1.50 metros de altura,
salvoque se tomen todas las medidas preventivas para realizar dicha operacion;

Los materiales seran almacenados de forma que no se interfiera con el funcionamiento
adecuado de las maquinas u otros equipos, el paso libre en los pasillos, lugares de
transito y el funcionamiento eficiente de los equipos contra incendios y la accesibilidad
a los mismos.
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Articulo 24.- Ventilacion. — El Instituto fomentard el uso de ventilacién natural que
proporcione oxigeno en las areas de trabajo de ser el caso;

Seccion segunda
Factores de riesgo fisicos

Articulo 25.- Temperatura. - El Instituto procuraré que sus servidores laboren en un ambiente
térmico confortable para el desarrollo de sus actividades;

Articulo 26.- lluminacidn. - Se debera considerar que todos los lugares de trabajo y transito
estén dotados de suficiente iluminacion natural o artificial, para que el personal pueda efectuar
sus labores con seguridad y sin dafio para los ojos; ademas, se procurard implementar
iluminacion necesaria para la adecuada evacuacion del personal en casos de emergencia, cuya
fuente de energia serd independiente de la fuente normal de iluminacion. En los trabajos o
mantenimiento de orden eléctrico se deberd ser manipulado por personal debidamente
capacitado.

Seccion tercera
Factores de riesgo fisicos

Articulo 27.- Uso de detergentes y desinfectantes. — En la utilizacion de los productos para
la limpieza y desinfeccion se deben observar los siguientes lineamientos:

a) Almacenar los envases y evacuar los residuos conforme las medidas de seguridad
establecidas;

b) Evitar utilizar productos de limpieza con olores fuertes que pueden causar dolores de
cabeza o de estbmago u otras afectaciones por la composicion quimica.

Seccidn cuarta
Factores de riesgo bioldgico

Articulo 28.- Salubridad. - El Instituto con el propdsito de precautelar la salud del personal
deberé adoptar los siguientes criterios:

a) Realizar labores de limpieza de todas las areas de trabajo: oficinas, aulas, talleres,
pasillos y servicios higiénicos;

b) Proveer el agua potable en cantidades suficientes para precautelar la sanitizacion de los
servicios de higiene.

Articulo 29.- Servicios higiénicos. - El Instituto con el propdsito de precautelar la salud del
personal debera adoptar los siguientes lineamientos:

a) Disponer de servicios higiénicos separados por sexo, provision de papel higiénico,
jabon y recipientes cerrados para el depdsito de desechos, de ser posible.

14



Articulo 30.- Bioseguridad. - El instituto con el propdsito de precautelar la salud del personal/
brigadistas, deberd adoptar las siguientes medidas:

a) Utilizar guantes y mascarilla como métodos de proteccion cuando deban intervenir en
maniobras que los pongan en contacto con sangre o cualquier otro fluido corporal de
un paciente;

b) Capacitar al personal en temas relacionados a la bioseguridad.

Seccion quinta
Factores de riesgo ergonémico

Articulo 31.- Trabajo sentado. - En las actividades que se realicen sentados, el personal
adoptara las siguientes medidas:

a) Evitar mantener la misma posicion por mucho tiempo a fin de mitigar la fatiga y
vigilar que las posturas siguientes sean correctas;

b) En el espacio laboral el personal debe tener acceso a sus insumos de trabajo sin
alargar excesivamente los brazos ni girarse innecesariamente.

Articulo 32.- Trabajos de pie. - En las actividades que se realicen de pie debera observar lo
siguiente:

a) Evitar los largos periodos de tiempo de pie, por lo que deberan realizar cambios de
posicién frecuentes;

b) Capacitar al personal en la realizacion de cambios de posicion, ejercicios de relajacion,
pausas en el trabajo.

Seccion sexta
Factores de riesgo psicosocial

Articulo 33.- Organizacién del trabajo. - En la organizacion del trabajo se debera tomar en
consideracion las siguientes normas:

a) Planificar el trabajo de forma eficiente tomando en cuenta el tiempo, recursos humanos
y materiales;

b) Asignar responsabilidades de forma clara, precisa y por escrito;

c) Instruir al personal antes de la ejecucion de cualquier actividad y la forma de como se
va a ejecutarlo;

d) Marcar prioridades en las tareas, a través de la informacion;

e) Proporcionar el tiempo suficiente para realizar el trabajo;

15



f) Establecer pausas que permitan una recuperacion adecuada después de tareas muy
exigentes;

g) Establecer la carga de trabajo considerando las capacidades y recursos de la persona.

Articulo 34.- Comunicacion y relaciones interpersonales. - Para una adecuada
comunicacion y la préctica de relaciones interpersonales saludables se debera:

a) Establecer canales de comunicacion para facilitar la oportuna difusion de informacion,
como propositos en comdn, objetivos, métodos, procesos, acciones y resultados del
ente colectivo;

b) Mantener flujos de comunicacién y relaciones interpersonales que posibiliten el
funcionamiento de toda la estructura de manera eficiente a fin de fortalecer la cultura
organizacional y a su vez facilitar la solucion de conflictos de manera mas rapida y
oportuna.

Seccion séptima
Prevencion de riesgos laborales

Avrticulo 35.- Prevencion de riesgos laborales. - Para prevenir los riesgos laborales se debera
tomar en cuenta las siguientes disposiciones:

a) Armonizar el tiempo laboral con el tiempo personal con el fin de tener un estilo de
vida saludable;

b) Evitar las manifestaciones y ejercicios que incurran en actos de violencia establecida
en la ley y que atenten contra la estabilidad laboral, con base en prejuicios sexistas,
homofébicos, misdginos, etc.

Articulo 36. — Prevencién de discriminacion, exclusion, violencia y acoso. — El personal
del Instituto por ningin motivo ejerceran conductas que constituyan actos de discriminacion,
exclusion, acoso o violencia de cualquier tipo, para tales efectos se cumpliran las siguientes
acciones:

a) Realizar periddicamente campafias de capacitacion, sensibilizacion y prevencion
sobre temas relacionados con derechos humanos, género, igualdad, entre otros;

b) Para la actuacion en casos de acoso sexual, acoso laboral, discriminacion,
hostigamiento y violencia basada en género y orientacion sexual se regira a lo que
sefiala el 6rgano rector en la materia.

Articulo 37. — Prevencion de uso y consumo de drogas. — El Instituto desarrollara
estrategias para la prevencion integral del uso y consumo de drogas, tabaco, alcohol con la
finalidad de fomentar el bienestar laboral y el desarrollo de ambientes de trabajo saludables,
para lo que se ejecutaran las siguientes acciones:
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Realizar campafias de prevencion y concientizacion sobre el consumo de drogas,
tabaco, alcohol y la repercusion de la misma en la familia, en trabajo y en la sociedad;

b) Desarrollary socializar medidas de prevencion con todo el personal del Instituto, estas
medidas seran establecidas de acuerdo a las actividades que desempefian y el nivel de
riesgo al que estén expuestos.

CAPITULO VII

MEDIDAS DE SEGURIDAD ANTE EMERGENCIAS Y RIESGOS ANTE EVENTOS
PELIGROSOS

Articulo 38.- Instalacion de sistemas de deteccion de incendios. - Se gestionara con el
ente rector de la politica publica el mantenimiento y renovacién de los sistemas de control
de incendios, evacuacién y extincion y recursos que fueren necesarios a fin de ser utilizados
en caso de emergencias.

Articulo 39.- Instalacion de extincion de incendios. - Se consideran instalaciones de los
extintores y sistemas fijos de extincidn, los mismos que deberan cumplir con los siguientes
lineamientos:

a) Los extintores seran instalados conforme al tipo de fuego que tenga mayor
probabilidad de efectuarse en los edificios: entre ellos estan el de C02, o PQS;

b) Los extintores se situaran en los lugares determinados en el Mapa de riesgos y recursos
ante las emergencias.

Articulo 40. — Sefializacion de la seguridad. — La sefializacion de la seguridad instalada en
el Instituto debera cumplir con los siguientes lineamientos:

a) Todo el personal sera instruido acerca de la existencia, situacion y significado de la
sefializacion de seguridad empleada en el Instituto;

b) Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de las hormas del
INEN y en su defecto se utilizaran aquellos con el significado internacional,

c) Suinstalacion se hara de tal forma que sean visibles en todos los casos, sin que exista
la posibilidad de confusion.

CAPITULO VIII
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Articulo 41.- Sanciones por el incumplimiento. - El personal académico, administrativo y de
apoyo que por accion u omision incumple lo previsto en el presente Reglamento y demas
normas establecidas segun el régimen laboral serd sancionado conforme lo establece el
Reglamento de Régimen disciplinario del COISTEC.

DISPOSICIONES FINALES
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PRIMERA. De la ejecucion del presente Reglamento, encarguese la Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional.

SEGUNDA. Encérguese la secretaria del Organo Colegiado Superior del COISTEC la difusion
del presente Reglamento en la pagina web institucional y entrega de ejemplares del presente
Reglamento de manera digital al personal del COISTEC, para su conocimiento y aplicacion de
manera inmediata y obligatoria.

TERCERA. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio
de la publicacion en la pagina web del Instituto.

Dada en la ciudad de Cotacachi, a los 13 dias del mes de abril de 2021, aprobado en la sesion
extraordinaria del pleno del Organo Colegiado Superior mediante Resolucion Nro. OCS-R-SE-
2021-04-02.

NATALIA rsnioss
DOUKH ‘st oo

Dra. Natalia Doukh
PRESIDENTA-RECTORA

SEn ) ANDRADE
‘J,ﬁ.l CASTILLO

Abg. Daniela Andrade
SECRETARIO DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

18



(= () S Ty B =

Anexo 1. Formato del Informe técnico de investigacion de accidente de trabajo

1. DATOS GENERALES DEL CENTRO DE TRABAJO

1.1 Razon Social 1.2 Actividad principal de la empresa

1.3CIU 1.4 N° Trabajadores 1.5RUC

1.6 Calle principal/nimero/interseccion. 1.6.1 1.6.2 1.6.3 Provincia

Referencias geograficas de ubicacion. Parroquia/Sector Ciudad

1.7 Nombre del representante legal o apoderado de la 1.7.1 E-Mail 1.7.2

empresa. Teléfono/Celular

1.8 Nombre del responsable de Seguridad en el Trabajo. | 1.8.1 E-Mail 1.8.2
Teléfono/Celular

1.9 Nombre del responsable de Salud en el Trabajo. 1.9.1 E-Mail 19.2
Teléfono/Celular

2. DATOS DELTRABAJADOR

2.1 Nombre del Trabajador | 2.2 Edad | 2.3 Género | 2.4 Instruccion 2.5 Vinculo Laboral
241B( ) 24.2M()
243S( ) 244.E()
245N( )
2.6 Cédula de 2.7 Estado 2.8 Calle 29 2.10
ciudadania Civil principal/nimero/interseccion. Teléfono | Celular
2.11 Experiencia Laboral 2.12 Actividad Laborar Contratrada 2.13 Actividad Laboral
Meses( ) Cumplida
3.DATOS DELACCIDENTE DETRABAJO
3.1 Sitio en la Empresa o lugar del 3.2 Calle o carretera o sector.
Accidente.
7.3.333 3.4 Fecha del 3.5 Hora del 3.6 Fecha de Recepcion del Aviso de
Ciudad. Accidente: Accidente. Accidente en el IESS: (dia/mes/ano)
(dia/mes/ano)
3.7 Personas entrevistadas
Nombre Funcidn
3.71 37.2
3.8 Fecha de la investigacion: (dia/mes/ano)




(= () S Ty B =

4. DESCRIPCION DETALLADA DELACCIDENTE

4. DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE

4.1 Agentes o Elementos Materiales del Accidente
4.1.1 Agente o Elemento Material del Accidente:

4.1.2PartedelAgente: _....................ccummmmniiiiuiss
4.2 Fuente o Actividad durante el Accidente: ...
4.3 Analisis del Tipo de Contacto:

4.4 Consecuencias del Accidente: ................c.ccoooveveeecreirinnen

5. ANALISIS DE CAUSALIDAD

5.1 CAUSAS DIRECTAS

5.1.1 COINDICIONES SUBESTANDARES (TECNICO) DESARROLLADAS

5.1.2 ACTOS SUBESTANDARES (CONDUCTA DEL HOMBRE) DESARROLLADOS

5.2 CAUSAS INDIRECTAS

5.2.1 FACTORES DE TRABAJO (TECNICOS) DESARROLLADOS

5.2.2 FACTORES PERSONALES (CONDUCTA DEL HOMBRE) DESARROLLADOS

5.3 CAUSAS BASICAS
5.3.1 Identificacion de peligros; medicion, evaluacion Cumple Si{ ) No( )
y control de riesgos.
5.3.2 Vigilancia ambiental laboral y de la salud de Cumple Si{ ) No( )
los trabajadores.
5.3.3 Investigacion de accidentes y enfermedades Cumple Si{ ) No( )
profesionales u ocupacionales.
5.3.4 Equipos de proteccion individual y ropa de Cumple Si( ) No( )
trabajo.
5.3.4 Formacion, capacitacion y adiestramiento de los Cumple Si( ) No( )
trabajadores.
5.3.6 Control operativo integral Cumple Si{ ) No( )

6. MEDIDAS CORRECTIVAS

6.1 CORRECTIVOS DE CAUSAS DIRECTAS

6.2. CORRECTIVOS DE CAUSAS INDIRECTAS

6.3 CORRECTIVOS DE CAUSAS BASICAS
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Anexo 2. Formulario para la notificacion de los accidentes/incidente

(= ) STy A

I. DATOS GENERALES
1. Identificacion General de la Empresa

Razon Sodial (): RUC ()
Actividad Econémica Principal (*: No. Patronal:
Direccidn (*): Referencia (*) :
(Calle Principal) (Nimero) (Calle Secundaria)
Provincia (): Ciudad (*): Sector (*):
Teléfono 1 (*): Teléfono 2: Fax: Email:
Nombre del Representante Legal (*): No. Trabajadores () Ad| ativos: Operati
Numero de sucursales que posee:
2. Identificacion de la persona accidentada
Apellidos (*): Nombres (*):
Cédula/Doc. Identificacién (+): Fecha de Nacimiento (*: (9dimin/apec) Edad (): Género: OM  OF

Estado Civil (*): OSoltero

OcCasado OViudo ODivorciado O Unién Libre

¢Pertenece al grupo vulnerable? (% OSi O No

Direccién (*): Referendia (* :
(Calle Principal) (Ndmero) (Calle Secundoria)

Provincia (*): Ciudad (*): Sector *):
Teléfono 1 (*: Teléfono 2:
Escolaridad (*: ONinguna OElemental OBaésica Profesion (*): Horario Regular de Trabajo (%):

OBachillerato OSuperior OCuarto Nivel Ocupacion (*: De: (hh24:mi)  A: (hh24:mi)
Tiempo en el puesto de trabajo (*): O 0-6 meses O7-11meses O1-2afios O3-5afios O6-10 afios O 11-15 afios O més de 15 afios
Il. DETALLES DEL ACCIDENTE
3. Informacion del accidente ) O Fallecimii O Incapacidad
Dia de la Semana (*): Fecha del Accidente (*): (dd/mm/aaaa) Hora (*): (hh24:mi)

Lugar del Accidente *): QO En el centro o lugar de trabajo habitual

O En desplazamiento en su jornada laboral

OEn otro centro o lugar de trabajo O En comision de servicios

OAlir o volver del trabajo in itinere

Direccién (*): Referencia (%) :
(Calle Principal) (Nimero) (Calle Secundaria)
Provincia ¢*): Ciudad ¢*): Sector (*):
4. Descripcion y circ ias del accid
Describir que hacia el trabajador y cémo se lesiond (*): (Describir la que al del las herr equipos y/o iales que utilizaba)

¢Era su trabajo habitual? (*): OSi
Partes lesionadas del cuerpo (*):
Persona que lo atendié inmediatamente(*):

ONo

El accidentado fue trasladado a ():

5. Informacion de testigos
Testigo 1

Apellidos:

Direccién Domiciliaria:
Testigo 2

Apellidos:

Direccion Domiciliaria:
11l. CERTIFICACIONES

Firma y Sello del Patrono
Nombre:

¢Ha sido accidente de transito? (*:  OSi O No
Nombres:
Teléfono:
Nombres:
Teléfono:
Firma del Denunciante
Nombre: No. Cédula:
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IV. INFORME MEDICO INICIAL
6. Datos que debe llenar el médico que atendio al accidentado

(En caso de no poder llenar esta seccion, debe presentar el certificado y/o inf meédicos origit , sellados y firmados por el médico o casa de salud donde fue atendido el accidentado)
Lugar de atencién: Fecha de atencién: {dd/mm/oaaa) Hora: (hh24:mi)
Presenta sintomas de: Intoxicacion por alcohol: O

Intoxicacion por otras drogas: O
Otros datos: Hubo rifia: O

Hay sospecha de simulacion: O

Descripcion de lesiones:

Unidad médica que informa:

Fecha que emite el informe: (dd/mm/acac) Nombre del Facultativo:
No. Cédula:

No. Cédigo médico:

Firmay Sello

V. INFORME DE MEDICINA DEL SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO
Naturaleza de la lesion:

10. Fracturas 20. Luxaciones 25. Torceduras y Esguinces 30. Conmociones y Traumatismos Intemos 40. Amputaciones y Enucleaciones
41. Otras Heridas 50. Traumatismos Superficiales 55. Contusiones y Aplastamientos 60. Quemaduras 70. Envenenamientos agudos e intoxicaciones
80. Efectos del tiempo de la exposicién al frio, a los elementos y de otros estados de conexion 81. Asfixia 82. Efectos de la Electricidad

83. Efectos de las Radiaciones 90. Hernias 90. Lesiones Miltiples

Parte del cuerpo afectada:

1. CABEZA 2. CUELLO 4.MIEMBROSUPERIOR D | S.MIEMBROINFERIOR D |

1.1. Regidn craneana 4.1. Hombro 5.1. Cadera

1.2. Ojo D 1 3. TRONCO 4.2.Brazo 5.2. Muslo

1.3. Oreja D 1 3.1. Espalda 4.3.Codo 5.3. Rodilla

1.4. Boca 3.2. Térax 4.4. Antebrazo 5.4.Pierna

1.5. Nariz 3.3. Abdomen 4.5. Mufieca 5.5. Tobillo

1.6. Cara 3.4. Pelvis 4.6. Mano 5.6. Pie

4.7. Dedos 5.7.Dedos

6. UBICACIONES MULTIPLES 7. LESIONES GENERALES

Las lesiones descritas provocan: ~ Incapacidad Temporal O Trdémite a seguir: Subsidio o
Incapacidad Permanente O (@Y} [©)
Se evaluard al alta o Archivo o

Las lesiones que presenta el afiliado (sio) tienen relacion directa con el accidente.

Las lesiones que presenta el accidentado si/wo) lo incapacitan para ejecutar su trabajo.

El accidentado tenia los defectos fisicos o funcionales, que a continuacion se indican, antes de ocurrir el accidente:

Observaciones:

Lugar y Fecha de valoracion:
Nombre del Médico del SGRT:
No. Cédula: Firmay sello

NOTA: Los campos especificados con (*) deben llenarse de forma obligatoria.



